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УТВЕРЖДЕНО

приказом директора МБОУ «ООШ» п. Кузьёль
от 01.09.2020 г  № 32  

План методической работы МБОУ «ООШ» п. Кузьёль на 2020-2021 учебного год
Тема методической работы образовательной организации: «Повышение профессиональной компетентности педагогических работников как условие формирования качества образования в соответствии с ФГОС и развития ВСОКО в образовательной организации».

Цель: повысить качество образовательных результатов обучающихся через повышение профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС и совершенствования ВСОКО.
Задачи:

1. Организовать методическую работу педагогов, которая обеспечит высокий уровень усвоения программного материала обучающимися в соответствии с ФГОС, высокое качество образовательных результатов обучающихся на ГИА и ВПР.
2.Подготовить и реализовать систему мероприятий по оказанию методической помощи педагогам в подготовке документов и организации образовательной деятельности по требованиям ФГОС и СанПиН, для повышения качества безопасности образовательной среды.

3.Подготовить программы внеурочной деятельности.
4.Проинформировать педагогов о новой модели аттестации и требованиях к профессиональным компетенциям, которые проверяет новая модель аттестации.

5.Запланировать и провести мероприятия для педагогов и обучающихся, чтобы ознакомить с новыми заданиями ОГЭ  по требованиям ФГОС, по которым с 2020 года Минпросвещения планирует проводить ГИА.

Основные направления методической работы
на 2020-2021 учебный год
	№

п/п
	Содержание работы


	Сроки
	Ответственные
	Результат

	                                   Повышение квалификации педагогических работников
Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации
	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Перспективный план  повышения квалификации

	2.
	Составление заявок по курсовой подготовке
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Повышение квалификации

	Аттестация педагогических работников
Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1.
	Уточнение списка аттестующихся в 2019-2020 учебном году.

	сентябрь
	Зам.директора по УВР
	Список аттестующихся

	2.
	Систематизация материалов к аттестации
	В течение года
	Аттестующиеся учителя
	Аналитический отчёт

	3.
	Индивидуальные консультации с аттестующимися педагогами
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Документы к аттестации

	4.
	Проведение открытых мероприятий для педагогов школы и района, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Материал для экспертных заключений

	5.
	Информирование учителей об окончании действия аттестационной категории.
	Апрель
	Зам.директора по УВР
	Список аттестующихся

	Внеурочная деятельность по предметам

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	1.
	Предметная олимпиада (по графику).


	Согласно отдельному графику
	Зам. директора по УВР 
	Активизация познавательных интересов и творческой активности

	2.
	Участие учащихся в конкурсах, конференциях, спортивных играх
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Выявление и поддержка одаренных и активных детей

	Проведение открытых уроков
Цель: повышение уровня педагогического и методического мастерства педагогов в условиях реализации ФГОС ДОО, ФГОС НОО и ФГОС  ООО

	1
	Проведение открытых уроков согласно графику
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Обмен педагогическим опытом

	                                                               Методические семинары

Цель: изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов

	1
	Преемственность основных направлений деятельности учителей начальной и основной школы в условиях реализации и освоения  ФГОС ООО.


	 сентябрь
	Зам. директора по УВР


	Работа учителей на этапе  внедрения федеральных государственных образовательных стандартов

	
	Применение педагогами пед. методов и техник в рамках современного урока.
	 октябрь
	Зам. директора по УВР


	

	2
	 Требования к организации проектной деятельности в рамках  ФГОС
	 декабрь
	Зам. директора по УВР


	

	
	Совершенствование аналитической культуры учителя    
	январь
	Зам. директора по УВР


	

	3
	Способы и процедуры оценки уровня достижений предметных и метапредметных результатов


	март
	Зам. директора по УВР


	Соблюдение положения ВСОКО

	КОНТРОЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ

	1. Качество образовательных результатов обучающихся 9 класса перед ГИА

	Скорректировать план  контроля подготовки обучающихся к ГИА с учетом изменений КИМ 2019 года и типичных ошибок на экзаменах 2018 года 
	февраль
	Зам. директора по УВР  
	Замдиректора по УВР скорректировала план. Все педагоги включили в содержание уроков задания, аналогичные заданиям КИМ 2019 года, проанализировали ошибки 2018 года, вы брали для учеников задания, чтобы подготовить к ГИА

	Проверить, как ученики 9-х классов выполняют задания, аналогичные заданиям ОГЭ-2019
	Февраль – май
	Зам. директора по УВР  
	Учителя используют задания из открытого банка заданий ФИПИ, чтобы подготовить учащихся к ОГЭ. Выпускники понимают требования к оцениванию, выполняют задания

	Проверить объективность оценки результатов учеников, у которых разная учебная мотивация, в том числе при подготовке к ГИА
	Март
	Зам. директора по УВР  
	Заместитель директора по УВР на уроках проанализировала,
какие учителя предлагают индивидуальные разноуровневые задания, в том числе повышенной сложности, как готовят учеников к выполнению заданий с развернутым ответом на ОГЭ.

Ученики могут оценить сами свой результат по критериям ГИА, могут объяснить оценку учителя

	Провести консультацию с учителями и о новых требо- ваниях ОГЭ
	Октябрь
	Замдиректора по УВР
	Учителя понимают изменения

в КИМ-2020, организовали подготовку учеников 9 класса по новым ОГЭ

	2. Качество образовательных результатов обучающихся 9-х классов перед обязательным итоговым собеседованием по русскому языку

	Проверить качество подготовки к итоговому собеседованию
	1–12
февраля
	Замдиректора по УВР
	На уроках заместитель директора по УВР провела наблюдение, как ученики выполняют задания, понимают собеседника, контролируют время.

Учителя предлагают учащимся индивидуальные задания, чтобы отработать ошибки на школьном пробном итоговом собеседовании по русскому языку по заданиям ФИПИ

	3. Качество образовательных результатов обучающихся перед Всероссийскими проверочными работами

	Проконтролировать объективность оценок образовательных результатов учеников перед ВПР
	Февраль
	Замдиректора по УВР, учителя- предметники, классы которых пишут ВПР
	Заместитель директора по УВР провела индивидуальные консультации для учителей. Педагоги могут сопоставить результаты учеников

во время текущего контроля, диагностических работ ФИС ОКО,  ГИА прошлого года, ВПР, муниципальных и региональных проверочных работ, соблюдают объективность оценивания.

По итогам ВПР школа не попала

в список ОО с необъективным оцениванием результатов ВПР

	Проконтролировать, как ученики ОО на уроках выполняют задания ВПР по предметам.
	Февраль
	Замдиректора по УВР, учителя- предметники, классы которых пишут ВПР
	Ученики без ошибок выполняют пошаговый алгоритм, чтобы найти правильный ответ

	РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

	1. Кадровые условия реализации образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС

	Проконтролировать реализацию введения
нового предмета в учебный план: второй иностранный язык
	В течение года
	Замдиректора

по УВР
	Замдиректора по УВР составила дорожную карту по реализации введения нового предмета в учебный план: второй иностранный язык

	Проконтролировать подготовку к промежуточной аттестации по предметам учебного плана
	Март- Июнь
	Замдиректора

по УВР
	Педагоги организовали промежуточную аттестацию обучающихся, использовали разнообразные формы аттестации: тест,  контрольную работу и др.

Ученики выполнили все задания на промежуточной аттестации на высоком уровне, отсутствуют школьники с академической задолженностью

	Организовать деятельность учителей, по  разработке рабочих программ новых курсов из части, формируемой участниками образовательных отношений  на 2020/21 учебный год
	Апрель – май
	Замдиректора

по УВР, учи- теля-предметники, классные руководители
	Замдиректора по УВР, классные руководители провели опрос и выявили уровень удовлетворенности учеников и их родителей работой ОО, провели опрос о курсах, которые хотели бы освоить ученики.

	Проконтролировать подготовку новых рабочих программ курсов внеурочной деятельности
	Май
	Замдиректора

по УВР, педагоги – авторы рабочих программ
	Педагоги подготовили новые рабочие программы. 

	Оценочная деятельность педагогов
	В течение года
	Замдиректора

по УВР
	Соблюдение положения ВСОКО 

	Информационно-методическая работа
Цель: информационно-методическое сопровождение учебного процесса

	1
	Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы
	В течение года
	Зам.директора по УВР

Рук ШМО
	Мониторинг учебно-воспитательного процесса

	2
	Формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической).
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Создание банка информации

	3
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года», других конкурсов, реализуемых в рамках национального проекта «Образование»
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Информационная осведомлённость

	4
	Мониторинговые исследования: качество знаний, умений и навыков школьников
	В течение года
	Зам.директора по УВР
	Мониторинговые исследования


Формы организации методической работы школы.
1. Методические семинары.

2. Предметные и тематические курсы.

3. Обобщение опыта учителей.

4. Открытые уроки педагогического мастерства.

5. Творческие отчеты учителей.

